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Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2019 - 2025

»BYyt sam sebou, s nami, s Tebou*

Charakteristika Skoly

Matetska $kola Cesky Brod, Kollarova 71, okres Kolin je piispévkovou organizaci.
Ztizovatelem $koly je Mésto Cesky Brod. Budova $koly byla postavena v roce 1976,
vzhledem ke stafi a stavu budovy zacalo v souc¢asné dob¢ jednani o vystavbeé nové budovy.
Kapacita matetské Skoly je nyni 112 déti.

Matetska skola se nachazi nedaleko centra mésta, tvoti ji pét budov vzajemné propojenych
chodbami. Ve ¢tyfech z nich se nachéazeji tfidy. Patd budova je nazyvéana hospodarska, zde se
nachdzi feditelna, zasedaci mistnost, sklady a zdzemi pro provozni pracovniky.
Soucasti matetské Skoly je Skolni kuchyn, ktera je soucasti paté budovy.

Matetska skola ma k dispozici prostornou zahradu, které je vyuzivana pfi ¢innostech s
détmi po cely rok. Zahrada byla v letech 2012 — 2014 zrekonstruovana Nadaci Promény
v ramci programu Zahrada hrou. Matetska Skola se stala pilotni Skolkou, které byla z tohoto
programu financovana celkova rekonstrukce Skolni zahrady.

Vychodiska:

1. koncepce mateiské Skoly
2. analyza soucasného stavu
3. platna legislativa

Cilem a poslanim materské Skoly je:

Ptedskolni vzd€lavani je povazovano za diilezity prvopocatek celozivotniho vzdélavani, které
ma za ukol rozvijet pfedpoklady jedince a umoznit jeho uspésné zatrazeni do spolecnosti.
Vzdélavani v mateiské Skole je cilevédomy a planovany proces, v némz se ve vzajemné
rovnovaze prolinaji spontanni a fizené aktivity.

V soucasnosti prezentuje matefska Skola pocatecni stupen organizované¢ho vzdélavani.
Kazdému ditéti se v matei'ské Skole snazime poskytovat takovou podporu a péci, kterou
individualné potiebuje, a kterd mu vyhovuje. Vzdé€lani zasahuje celou osobnost ditéte a vse je
vzajemné propojeno.

Poslanim matefské Skoly je umoznit détem prozitkové uceni a plynuly piechod do zékladni
Skoly. Vzdelavaci Cinnost je zalozena na metodach ptimych zazitkl, vyuzivéa détskou
zvidavost a potiebu objevovat. Probouzi v ditéti aktivni zajem a chut’ divat se kolem sebe,
ukézat, co vSechno samo umi, zvladne a dokaze. Neptedklada détem jen hotové navody, ale



umozni jim hledat samostatné cesty. Podporuje zdravy télesny, psychicky a socialni vyvoj
ditéte a vytvari optimalni podminky pro jeho individualni vyvoj, v navaznosti na jeho
vychovu v rodiné a izké soucinnosti s rodinou. Kazdé dit¢ ma pravo byt jiné, mit jiné potieby,
rozvijet a u€it se jinym tempem.

Nasim cilem je, aby se dit¢ citilo v bezpeci, spokojené a do matetské Skoly chodilo rado.

Analyza soucasného stavu:

IMAGE SKOLY
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ANANENENRN

Skola si udrzuje standard poskytovanych sluzeb
kvalita poskytovanych sluzeb je hodnocena jako vyhovujici
pedagogicky sbor prezentuje Skolu na poradanych akcich
Skola pravidelné porada akce: Halloween - podzimni setkani s rodici a détmi
Vanocni jarmark
Betlémskou spiralu
Carodgjnice
Vitani obcankt
Navstévy knihovny (2 x ro¢n¢)
Den otevienych dveti
Den déti
Rozlouceni s ptedskolaky
Spani predskolaki
poskytovani informaci vetfejnosti je na dobré tirovni, aktudlnost informaci je
zajistovana zejména prostrednictvim webovych stranek skoly
do poskytovani informaci vefejnosti je zapojena §irsi cast pedagogického sboru
je tieba zvysit podil ptispévki do tisku
Skola se pravidelné zapojuje do projektu ,,Uklidme PoSembeii*
Skola ziskala Bronzovy certifikat v programu ,,Skute¢né¢ zdrava skola*
skola se zapojila do programu Sablony 1. (OP VVV) projektem ,,Hrajeme si spolu*

KLIMA SKOLY
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vzajemna spoluprace pracovnikii Skoly a pracovnikil a vedeni §koly je na dobré rovni
pedagogiCti pracovnici si priabézné zvySuji odbornou troven

provozni pracovnici - kucharky, vedouci Skolni jidelny navstévuji seminate a Skoleni,
probiha samovzdélavani - pestrost jidelnicku

pedagogové se snazi o tymovou spolupraci

na pracovisti jsou dobré pracovni vztahy mezi vS§emi zaméstnanci skoly, zlepSuje se
otevienost komunikace

diivéra rodict k ucitellim 1 k vedeni Skoly je na velmi dobré tirovni

VYCHOVNE VZDELAVACI OBLAST

v
v

k 1.9.2017 byl upraven SVP a z ného vychazejici TVP
Skola dosahuje optimalnich vychovné vzdélavacich vysledkl ve vSech oblastech,



vyuziva k tomu efektivnich forem a metod prace, hleda nové piistupy a vyuziva je pfi
vychovné vzdélavacim procesu pozitivni motivace

v’ $kola se snazi podporovat vzdélavani v oblasti ICT

v' §kola ma zpracovany minimalni preventivni program

v’ déti jsou v ramci programu Skute¢né zdrava Skola zapojovany do piiprav svacin, jsou
pfirozenym zplisobem seznamovany se zdsadami zdravého stravovani

v v ramci ekologické oblasti probiha n&kolikrat do roka sbér papiru, tiéidime odpad i
pfimo na tiidach

v’ $kola navs$tévuje hasi¢skou zbrojnici 1/2 roky

v’ déti se zacastnily vychovné vzdélavaciho setkani s policii

v’ déti byly zapojeny do projektu tykajiciho se péée o chrup

v’ vSichni pedagogicti pracovnici jsou plné kvalifikovani

v’ $kola vytvofila podminky pro integrované déti, doplnila potfebné pomiicky souvisejici
s jejich diagnézou, poskytuje doporuc¢end podplirna opatieni

v §kola nabizi logopedickou pé&i — poskytovana specialnim pedagogem (v ramci Sablon
L)

ORGANIZACE A RIZENI{

v" $kola ma informac¢ni systém zajist'ujici informovanost v§ech pracovnikti §koly

v' Skola klade diiraz na posilovani kompetenci jednotlivych pracovniki

v" vedeni kontroluje plnéni povinnosti a zadanych ukoltl, snaZi se dbat na duslednost a
plnéni termint

v" $kola podporuje DVPP — v poslednich letech zaméfeno vice na oblast inkluze

v’ $kola klade diiraz na tymovou praci a otevienost

v poskytované sluzby $kolni jidelny hodnoceny kladné, kvalita stravy je hodnocena jako
velmi dobra

PERSONALISTIKA

v' §kola ma plné kvalifikovany pedagogicky sbor

v" §kola ma plné kvalifikovanou asistentku pedagoga

v’ $kola ma stabilizovany pedagogicky sbor a téméf vSechny provozni zaméstnance
rovneéz

v’ pedagogicti pracovnici tvofi spolupracujici tym

v" §kola ma specialniho pedagoga pro déti s vadou fe¢i

v' provozni pracovnici (kuchyt) se pribézné vzdélavaji v trendech gastronomie

v’ vSichni zaméstnanci absolvovali kurz zdravotnika

SPOLUPRACE S RODICI, VEREJNOSTI
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skola dale pokraduje ve spolupraci se ZUS

$kola navazala spolupraci se ZS — prob&hly navitévy predikolaki

Skola nadale pokracuje ve spolupraci s rodi€i a snazi se je vice zapojovat do tfidnich a
Skolnich aktivit

skola poiada akce pro rodice a vefejnost na zahradé MS, Den otevienych dvei,
dilnic¢ky pro rodice a déti

Skola rozsitila vychovné vzdélavaci akce Skoly — policie, 1ékat (stomatolog), lesni



pedagogika

Skola spolupracuje s PPP a SPC

Skola pravidelné navstévuje knihovnu

Skola pokracuje v aktivité "zvykaci hodinky " u nové pfijatych déti (adaptace ditéte),
byl zaznamenan pozitivni ohlas
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EKONOMIKA A MATERIALNE TECHNICKE VYBAVENI SKOLY

v v ramci projektu MAS PoSembefi prob&hla modernizace vSech tiid, obména $kolniho
nabytku

v v ramci projektu Nadace Promény Zahrada hrou byla provedena rekonstrukce zahrady

v' technicky stav budovy je neuspokojivy

v' Skola vylepsila Groven zdzemi $koly - vymalby, Gpravy interiéru, kuchyi — prabézné

dopliovani potfebnych pomiicek

Skola ziskala kazdoro¢né alespon 2 sponzory — pouzito na nakup didaktickych

pomiicek

Skola rozsitila ICT vybaveni — notebooky na kazdé tiidé

Skola pribézné potizuje tcelné a moderni pomicky, rozsifuje knizni fond

ucetni jsou v prubéhu roku nabizena $koleni — aktualni informace

hospodafteni Skoly je vyrovnané, Cerpani finan¢nich prostredk je pribézné sledovano
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Strategické cile:

IMAGE SKOLY

ANANENENEN

udrzet a nadale rozvijet standard poskytovanych sluzeb skolou

zmeénit design webovych stranek matetské skoly

doplnit stavajici formy poskytovani informaci vefejnosti o nové
realizovat konzultacni hodiny pro rodice

pokradovat v ptispévcich do Ceskobrodského zpravodaje a jinych médii

KLIMA SKOLY

AN

uzsi spolupraci s pracovniky Skoly nadale posilovat divéru ve vedeni skoly, dalSim
samostudiem zvysit odbornou troven vSech pedagogickych pracovnikti

maximaln¢ posilit lohu tfidniho uditele, doplnit a rozvinout jeho odbornou troven
upevnit pracovni vztahy mezi pedagogickymi a provoznimi pracovniky tak, aby byly
na bazi vzajemné diveéry a spoluprace

udrzovat oteviené vlidné klima s autoritou uditele, Zaka a rodice, zachovat si
profesionalni ptistup

podporovat spole¢né akce zaméstnancti Skoly

VYCHOVNE VZDELAVACI OBLAST

zapojovat se do riznorod¢ zamétenych celostatnich projekt

vyuzivat ve vétsi mife informacni technologie

zohlediiovat vzdélavaci potieby jednotlivce, podporovat déti z odlisného kulturniho
prostiedi 1 Zivotnich podminek, zajistovat individuélni pfistup

snizit pocet déti ve tridé

zajistit asistenta pedagoga pro diagnostikované déti

vypracovat pro diagnostikované déti plany pedagogické podpory, individualni
vzdélavaci plany a zajistit vyhodnoceni

motivovat pedagogické pracovniky k tomu, aby poznatky ziskané v rdmci celozivotniho
vzdélavani, DVPP aj. aplikovali do TVP, aby vyuzivali moderni metody a formy
vzdélavani a vychovy

analyzovat Groven feci déti, podporovat spolupraci rodiny a specialniho pedagoga —
logopeda

u déti s odlozenou $kolni dochazkou uplatiiovat rozvijejici programy a metody
zaméiené na rozvoj oblasti, ve které nedosahly Skolni zralost

ORGANIZACE A RIZENI

v

v

ve spolupraci se ziizovatelem vytvofit projektovou dokumentaci vystavby nové
matetské Skoly

uplatiovat profesionalni postoj pedagogti, vzdjemnou uctu, respekt, solidaritu a
distojnost
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umoznit pedagogickym pracovniklim podilet se na fizeni Skoly a rozhodovani ve
vécech vychovy a vzdélavani déti

delegovat na pracovniky pravomoc a zodpovédnost za svérené tseky

zabezpecit nepfetrzité zkvalithovani pedagogickych pracovnikil

uskutecnovat hospitace, kontrolni ¢innost, vyzadovat analyzu pedagogické ¢innosti a
poskytovat G¢innou zpétnou vazbu

zabezpecit spravedlivé a transparentni odménovani vSech pracovnikii — financni i
nefinan¢ni odména

vytvaiet predpoklady pro spokojenost s pracovnim mistem, s obsahem prace,
pracovnim prostfedim

efektivné nastavit porady, jasné pracovat s Casem, mit jasny harmonogram

PERSONALISTIKA

AN

disponovat kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky

motivovat pedagogické pracovniky k dalsimu vzdélavani, k prohlubovani znalosti a
védomosti v oboru

motivovat pracovniky k sebekontrole a vzajemné kontrole

vzajemné sdilet priklady dobré praxe a dobré naméty

SPOLUPRACE S RODICI, VEREJNOSTI

v
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doplnit soucasné tradice a ritudly Skoly o nové, které povedou k posileni vztahu
rodici, zaki a ostatni vefejnosti ke Skole a k prohloubeni sounélezitosti se skolou,
namétové dilnicky pro rodice s détmi

velkou pozornost vénovat vztahim pedagogicky pracovnik-rodi¢, ucitel-dite, hledat
nové formy posileni diivéry v pedagogického pracovnika

spolupracovat nadale s rodi¢i, odborniky a skolskymi poradenskymi zatizenimi
navysit spolupraci rodict a Skoly v priibéhu adaptacniho procesu po nastupu do
matefské §koly a v ramci piipravy pied vstupem do ZS

ziskavat zpétnou vazbu formou rozhovorti, anonymnich anket aj.

spolupracovat se zfizovatelem, 7S, knihovnou, ZUS, skauty, hasi¢i, policii a dalSimi
partnery

v€asné€ informovat rodice 1 Zaky o planovanych akcich, popt. zménach

pristupovat k nazoru rodice jako podnétu k oteviené komunikaci

EKONOMIKA A MATERIALNE TECHNICKE VYBAVENI SKOLY

v

v

v

piipravit navrh ¢asového harmonogramu vystavby nové skoly a ve spolupraci se
zfizovatelem zajistit financovani a urcit priority, snazit se ziskat dotaci

ve spolupraci se zfizovatelem uskutecnit vystavbu nové matefské Skoly s dostatecnou
kapacitou

efektivné rozd€lovat a vyuzivat zdroje financnich prostredka

Cile a plany se mohou podle potieb Skoly a novych skutecnosti priibézné meénit.



Mgr. Jifina Zumrova
reditelka

V Ceském Brodé dne 27. 8. 2018

SPLNENO
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